Ankieta ,,Przyjaznego Pracodawcy TSL 2023"

ANKIETA plebiscytu ,Przyjazny Pracodawca TSL 2023" skierowana jest do firm z branzy Transport Spedycja Logi-
styka (TSL) oraz dostawcow technologii i produktéw na potrzeby tej branzy. O wypetnienie prosimy osoby odpo-
wiedzialne za dziat personalny / managerdw zarzadzajgcych, majgcych upowaznienie do reprezentowania firmy

w niniejszym plebiscycie. Wyniki ankiety nie beda ujawniane publicznie, ani zadnej stronie trzeciej. Postuza
jedynie do analizy niezbednej do wytonienia zwyciezcdw plebiscytu oraz do opracowania raportu zbiorczego.

UWAGA! Wymagane jest udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania tgcznie z metryczka!

METRYCZKA

1. Peina nazwa przedsiebiorstwa

oraz obszar dziatalnosci dominujgcej (maks. 3 odpowiedzi):

oooono

logistyka / magazyny

spedycja

transport

ustugi kuriersko - pocztowe

dostawca technologii / produktu na potrzeby branzy TSL

2. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

O
O
O

mate do 50 pracownikéw,

$rednie od 51 do 500,

duze / korporacja powyzej 500 pracownikdéw - przy czym w Polsce zesp6t pracownikéw liczy oséb
w tym:

Odsetek zatrudnionych kobiet w stos. do catkowitej liczby zatrudnionych proc.

Odsetek zatrudnionych kobiet na stanowiskach zarzgdczych (np. jako cztonkinie zarzadu, wiceprezes,
prezes) proc.

I. Well-being

3. Czy firma organizuje czas pracy tak, aby unikng¢ konfliktéw z potrzebami pozazawodowymi
(prosimy wybra¢ maks. 2 odpowiedzi)

oodo gdo

oferujemy elastyczne godziny pracy (np. praca zdalna na przemian z pracg stacjonarng)

w przypadku pracy zadaniowej (biurowej) to pracownik decyduje w jakich godzinach jg wykonuje,
wazne aby wykonat jg na czas

w przypadku pracy zmianowej to pracownik moze ustawi¢ sobie grafik zmian w kazdym miesigcu
oferujemy state godziny pracy

inne, jakie, napisz w kilku zdaniach:

4. Czy umozliwiacie pracownikom udziat w decyzjach i dziataniach majacych wptyw na ich miejsca pracy
(wybierz jedng odpowiedz)

oooono

tak, pracownicy majg wptyw na kazde zmiany organizacyjne w ich miejscu pracy, zawsze
pytamy ich o opinie przed wprowadzang zmiane (np. zmiana godzin pracy, oznakowania, itp.)
tak, ale tylko w kwestii wyboru narzedzi pracy, np. wyboru smartfona, laptopa, itp.

nie ma takiej mozliwosci np. ze wzgledu na ogdlnie przyjety system organizacji pracy

inne, prosze krétko opisac:



Il. Dziatanie przeciw wypaleniu zawodowemu i rozwéj

5. Jak firma wyznacza pracownikom zadania/ stanowiska, aby dostarcza¢ im poczucia sensu, a jednocze-
$nie umozliwi€ wykorzystanie umiejetnosci i rozwéj? (mozna wybrac kilka odpowiedzi i je opisac)

[0 przydzielajgc / delegujgc zadania zawsze upewniamy sie, ze pracownicy majg dos¢ czasu,
by je dokonczy¢ (opisz w kilku zdaniach w jaki sposdb):

[0 pozwalamy na odpoczynek po zadaniach wymagajacych fizycznego lub umystowego wysitku
(napisz w kilku zdaniach w jaki sposéb):

[0 Dajemy konstruktywny feedback (opisz w kilku zdaniach w jaki sposéb, np. bezposrednio,
za pomocg e-maila, indywidualnie, na zebraniach):

0 Inne, napisz w kilku zdaniach jakie:

6. Jak wspieraja Panstwo rozwaéj zawodowy i osobisty swoich pracownikéw?
(mozna wybrac kilka odpowiedzi)

O

oferujemy regularne programy mentoringowe i coachingowe dla wszystkich bez wzgledu

na stanowisko

oferujemy regularne programy mentoringowe i coachingowe dla kadry menedzerskiej

oferujemy szkolenia wg wewnetrznego programu zbudowanego pod potrzeby firmy

pracownik moze uczestniczy¢ w wybranych przez dziat HR / menedzera szkoleniach zewnetrznych
pracownik moze oceni¢ samodzielnie swoje potrzeby i uczestniczy¢ w wybranych przez siebie
szkoleniach wewnetrznych / zewnetrznych,

pracownicy majg darmowy i wolny dostep do platformy e-learningowej

opracowujemy indywidualne plany rozwoju wspierajgce pracownikéw na obecnych stanowiskach
przygotowujac ich do przysztych rél w firmie.

OO0 OoOooOod

7. Jak wspieraja Paiistwo swoich pracownikéw w momentach trudnych zyciowo
(mozna wybrac kilka odpowiedzi)
O oferujemy pomoc psychologa albo innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb pracownicy maja
prywatne ubezpieczenie medyczne i mogg korzystac ze specjalistdw w ramach swoich pakietéw
[0 wszyscy pracownicy maja wykupione ubezpieczenie na zycie albo NNW w przypadku ciezkich choréb
i sytuacji dopuszczamy / organizujemy zbiérki finansowe na terenie zaktadu pracy
O inne, opisz w kilku zdaniach, jakie:



Ill. Wynagrodzenia i benefity

8. Jak dbajg Panstwo o wynagrodzenia pracownikéw? (mozna wybrac kilka odpowiedzi)

O w tym roku podniesliémy wynagrodzenia $rednio o %

[0 pracownicy otrzymujg premie zwigzane z wynikiem przedsiebiorstwa (np. roczne, kwartalne,
miesieczne, inne)

O nagrody indywidualne i zespotowe za realizacje celéw (np. za wyniki zespotu, za wkfad pracy,
za innowacje, itp.)

O inne, prosze wymieni¢, jakie:

9. Jakie benefity oferuje firma pracownikom (mozna wybrac kilka odpowiedzi)
4-dniowy system pracy (przy zachowaniu petnoprawnego wynagrodzenia)
dodatkowy ptatny urlop okolicznosciowy, np. z okazji urodzin, ,luzny piatek”
karty sportowe

dofinansowanie urlopow, czyli tzw. wczasy pod grusza

dofinansowania szkolen, kurséw, a nawet studiéw

prywatne pakiety medyczne

zdrowe przekaski w wybrane dni tygodnia (np. owoce, soki)

karty lunchowe / dofinansowane positki / wspélne sniadania itp.

paczki okolicznosciowe dla pracownikéw

wyjazdy i imprezy firmowe

konkursy wewnetrzne z atrakcyjnymi nagrodami

inne, jakie:

OO00O0OoOoOoooooad

10. Jak firma zapewnia atmosfere wolng od jakiejkolwiek formy dyskryminacji i molestowania
(opisz w kilku zdaniach):

Dziekujemy za wypetnienie ankiety, aby dopetni¢ formalnosci i by¢ pewnym zgodnosci udzielonych odpowiedzi
ze stanem faktycznym, prosimy o podanie:

Imienia i Nazwiska osoby wypetniajacej / zgtaszajacej firme do Plebiscytu :

Zajmowane stanowisko:
Kontakt: tel

e-mail:

ANKIETE nalezy przesta¢ do 18 pazdziernika na adres: plebiscyt@pracujwlogistyce.pl


mailto:plebiscyt@pracujwlogistyce.pl
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